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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 


ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг. 



ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения. 


ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.


ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в качестве программы повышения квалификации
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
уметь:
устанавливать коммерческие связи, заключать договора и контролировать их выполнение;

управлять товарными запасами и потоками;

обеспечивать товародвижение и принимать товары по количеству и качеству;

оказывать услуги розничной торговли с соблюдением нормативных правовых актов, санитарно-эпидемиологических требований к организациям розничной торговли; 
планировать деятельность организации;

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации, цену и заработную плату;

находить и использовать необходимую экономическую информацию.
знать: 
составные элементы коммерческой деятельности: цели, задачи, принципы, объекты, субъекты, виды коммерческой деятельности; 

государственное регулирование коммерческой деятельности; 

инфраструктуру, средства, методы;
основные принципы построения экономической системы организации;

управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

планирование деятельности организации.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего 144 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 72 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 36 часов;

          учебная практики – 36 часов. 
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, составление разделов бизнес-плана и реализация своей идеи в бизнесе, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.3
	Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

	ПК 2.4.
	Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

	ОК 7.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 12.
	Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля (СПО)
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная 

(по профилю 

специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., 

курсовая работа 

(проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	РАЗДЕЛ 1. Предпринимательская деятельность 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 1.1; 1.2; 1.6; 1.7
	МДК.05.01. Организация предпринимательской деятельности.
	
	36
	36
	
	18
	
	
	

	ПК 2.3—2.4,
	МДК.05.02. Основы бизнес-планирования
	
	36
	36
	
	18
	
	
	

	
	УП.05. Предпринимательская деятельность 
	
	
	
	
	
	
	36
	

	
	Всего:


	144
	72
	72
	
	36
	
	36
	


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ),  тем
	Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 05.

Предпринимательская деятельность
	
	144


	

	МДК 05.01.Организация предпринимательской деятельности.

	
	36
	

	05.01.01. «Наша команда»
	Содержание:
Разработка электронного плаката;

Тайм-менеджмент
Самостоятельная работа:
Оформить отчет по теме 
	4
	2

	05.01.02. «Бизнес-идея»
	Содержание:
Определение продукта или описание услуги;

Практическое использование продукта/услуги для клиента;

Последовательность процессов от бизнес-идеи до ее реализации;

Различие бизнес-идеи от идей других участников
Самостоятельная работа:
Оформить отчет по теме 
	6
	3

	05.01.03. «Целевая группа»
	Содержание:
Детальное описание целевых групп; 

Образ клиента с точными ориентирами для дальнейшей деятельности бизнес-концепции;

Расчет потенциальных потребителей продукта или услуги
Самостоятельная работа:
Оформить отчет по теме 
	6
	3

	05.01.04. Планирование рабочего процесса
	Содержание:
Составить схему производственного процесса;

Определить проект прибыльности, проработать позитивные и негативные варианты развития бизнеса, составить антикризисный план
Самостоятельная работа:
Оформить отчет по теме 
	4
	2

	05.01.05. Маркетинговый план
	Содержание:
Оценка маркетингового бюджета;

Определение маркетинговой концепции. Инструменты маркетинга
Самостоятельная работа:
Оформить отчет по теме 
	4
	3

	05.01.06. Устойчивое развитие
	Содержание:
Принцип устойчивого развития деятельности предприятия с учетом экологической, социальной и экономической устойчивости.
Самостоятельная работа:
Оформить отчет по теме 
	2
	2

	05.01.07. Финансовые показатели
	Содержание:
Источники финансирования стартового капитала;

Выполнить расчеты по прибылям и убыткам;

Обосновать ценообразование на продукт или услугу
Самостоятельная работа:
Оформить отчет по теме 
	6
	3

	МДК 05.02. Основы бизнес-планирования
	
	36
	

	Тема 05.02.01
Общая концепция бизнес-планирования
	
	2
(6с)
	

	
	Определение и необходимость планирования; пределы планирования; принципы планирования. Содержание и организация внутрифирменного планирования
	2
	1

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 1.1
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы, подготовка конспекта по следующим вопросам:

Степень неопределенности в планировании.

Временная ориентация идей планирования.

Горизонт планирования.
	2

2

2
	3

3

3

	Тема 05.02.02 Бизнес-план и его составление
	
	30
(6с)
	

	2.1.Анализ отраслевого рынка товаров
	Бизнес-план как одна из форм планирования, назначение и математическая модель и основные элементы бизнес-плана. Анализ отраслевого рынка товаров: изучение динамики продаж товаров, методы прогнозирования на краткосрочный период 
	2
	1

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.1
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы, подготовка конспекта по следующим вопросам:

Методы оценки бизнеса компании
	2
	3

	2.2.Разработка производственного плана
	Практические занятия:
Практическая работа №1: Расчет оптимальной программы выпуска продукции на основе сегмента рынка и численности основных рабочих или мощности
	2
	2

	2.3.Разработка плана по труду и кадрам
	Практические занятия:
Практическая работа №2 Расчет плановой численности персонала по категориям. Разработка тарифной сетки.
	2
	2

	
	Практические занятия:
Практическая работа №3 Расчет прямого фонда заработной платы основных рабочих и тарифного фонда заработной платы вспомогательных рабочих
	2
	2

	
	Практические занятия:
Практическая работа №4 Расчет годового фонда заработной платы производственных рабочих и управленческого персонала
	2
	2

	2.4.Разработка плана по себестоимости
	Практические занятия:
Практическая работа №5 Расчет потребности и амортизационных отчислений основных производственных фондов
	2
	2

	
	Практические занятия:
Практическая работа №6 .Растет стоимости материальных, трудовых затрат и амортизационных отчислений на единицу продукции
	2
	2

	
	Практические занятия:
Практическая работа №7 Расчет полной себестоимости на единицу продукции.
	2
	2

	2.5.Разработка ТЭП производственного подразделения
	Практические занятия:
Практическая работа №8 .Расчет технико-экономических показателей производственного подразделения
	2
	2

	2.6.Разработка финансового плана
	Практические занятия:
Практическая работа №9.Расчет доходов от реализации продукции, прибыли и рентабельности
	2
	2

	
	Практические занятия:
Практическая работа №10.Разработка мероприятий по сокращению затрат на производство
	2
	2

	
	Практические занятия:
Практическая работа №11.Расчет экономической эффективности
	2
	2

	
	Практические занятия:
Практическая работа №12.Расчет необходимых инвестиций и срока окупаемости
	2
	2

	2.7.Разработка вводного раздела 
	Практические занятия:
Практическая работа №13.Составление резюме инвестиционного проекта
	2
	2

	
	Практические занятия:
Практическая работа №14. Обобщение материалов о существе инвестиционного проекта
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.2
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы, подготовка конспекта по следующим вопросам:

Инновации как инструмент бизнес-планирования: понятие и классификация инноваций.

Виды и модели инновационного предпринимательства
	2

2
	3

3

	Тема 05.02.03. Учет фактора риска в бизнес-планировании
	
	4
(6с)
	

	3.1.Виды потерь и риска
	Значение учета фактора риска в бизнес-планировании, виды потерь и риска
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.2
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы, подготовка конспекта по следующим вопросам:

Потери в производственном и коммерческом предпринимательстве.
	2
	3

	3.2.Показатели риска и методы его оценки
	Практические занятия:
Практическая работа №15: Рассмотрение риска как вероятностной категории и определение зоны риска в зависимости от величины потерь.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.2
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы, подготовка конспекта по следующим вопросам:

Методы снижения риска.

Анализ и планирование риска
	2

2
	3

3

	УП.05. Предпринимательская деятельность 
	Содержание:
1. Принятие решения «Кем быть?»: предпринимателем или наемным работником

Положительные и отрицательные стороны деятельности предпринимателя и наемного работника 

2. Мировоззрение предпринимателя

3. Идея создания предпринимательского проекта с учетом интересов потребителей и бизнеса

4. Обоснование выбора по созданию услуги или продукта

5. Масштаб предпринимательской деятельности , круг охвата


	36
	

	Всего:
	
	144
	


4. условия реализации программы 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета Компьютерный класс  
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

· Стол и компьютер для преподавателя

· Столы и компьютеры для студентов

· Комплект учебно-методической документации

· Электронные учебники

· Электронные видеоматериалы

· Электронные плакаты

Технические средства обучения:

· Мультимедийное оборудование

· Принтер

· Сканер

· Внешние накопители информации

· Подключение к сети Интернет
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1.Конституция Р.Ф. « юридическая литература»

2.Федеральный закон Р.Ф. от 27. 11. 92

3.Н.П. Ващекина маркетинг. Учебник Москва ид ФБС-пресс, 2014 – 310 с.

4.Т.С Новашина, В.И. Карпунин, В. И. Леднев Экономика и финансы предприятия 2014
5.Д.А. Шевчук Ценообразование РОСБУХ, 2016

6.Экономика предприятия. Учебник. В.Я.Горфинкель, В.А.Швандар. М.2008г. 
7.Экономика предприятия. /учебное пособие — практикум. В.Д.Грибов, В.П.Грузинов. М.2003г.

8.Бизнес-планирование. Учебное пособие. С.И.Головань.2008г.

9.Трудовой Кодекс РФ

Дополнительные источники:

1.Периодические газеты и журналы:

   «Организация продаж страховых продуктов», « Страховое дело», «Экономика и жизнь», «Страховое право».

2.Экономический словарь под редакцией Н.Н. Азраиляна – М ; институт новой экономики 2007г.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Перед изучением модуля обучающиеся изучают следующие дисциплины «Экономика организации», «Организация коммерческой деятельности», «Экономика».
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: 

Наличие высшего или высшего педагогического образования, соответствующего профилю модуля «ПМ 05.Предпринимательская деятельность»
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Педагогический состав: среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю модуля
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, учебной практики, а также при выполнении обучающихся индивидуальных заданий.
	Результаты
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы 

контроля и оценки

	ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 
	Устанавливать контакты с деловыми партнерами, заключать договора, осуществлять контроль, их выполнение, уметь оформлять нормативные документы по предъявляемый претензиям и санкциям.
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 
	Управление товарными запасами и потоками, умение организовывать работу на складе, пользоваться схемами размещения товаров, рационально использовать складские площади.
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг. 

	Знать систему сертификации услуг, грамотно использовать документацию.
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения. 
	Умение применять методы, средства и приемы менеджмента делового и управленческого общения.
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
	Расчет оптимальной программы выпуска продукции на основе сегмента рынка и численности основных рабочих или мощности
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	
	Расчет плановой численности персонала по категориям. Разработка тарифной сетки.
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	
	Растет стоимости материальных, трудовых затрат и амортизационных отчислений на единицу продукции
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	
	Расчет полной себестоимости на единицу продукции.
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	
	Разработка мероприятий по сокращению затрат на производство

Расчет экономической эффективности производства
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	
	Рассмотрение риска как вероятностной категории и определение зоны риска в зависимости от величины потерь.
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
	Расчет оптимальной программы выпуска продукции на основе сегмента рынка и численности основных рабочих или мощности
	Экспертная оценка выполнения практических  работ

	
	Расчет плановой численности персонала по категориям. Разработка тарифной сетки.
	Экспертная оценка выполнения практических  работ

	
	Расчет годового фонда заработной платы производственных рабочих и управленческого персонала
	Экспертная оценка выполнения практических  работ

	
	Расчет технико-экономических показателей производственного подразделения
	Экспертная оценка выполнения практических  работ

	
	Расчет доходов от реализации продукции, прибыли и рентабельности
	Экспертная оценка выполнения практических  работ


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- демонстрация интереса к будущей специальности 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практик

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	– выбор и применение методов и способов решения по изучению конъюнктуры рынка, выявлению потребительских требований 

- демонстрация эффективности и качества выполнения задач, стоящих перед специалистом
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практик

Дифференцированный зачет

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных

ситуациях и нести за них ответственность.
	– решение стандартных и нестандартных профессиональных  задач  по организации коммерческой деятельности и управления ею
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практик

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации,

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	эффективный поиск необходимой информации;

использование различных источников, включая электронные для организации коммерческой деятельности и управления ею.

	Экспертное наблюдение и оценка на практических  занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практик

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
	Взаимоотношение членов команды, достойное общение с коллегами, соблюдение субординации с руководством, вежливое общение с потребителями 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических  занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практик

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	умение ставить задачи по профессиональному и личностному развитию и самообразованию в целях успешной реализации полученных знаний умений и навыков по выбранной специальности 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практик

	ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
	умение работать с нормативными материалами и законодательной базой 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях и при выполнении работ по учебной и производственной практик


Составлена в соответствии с 


Государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников


 по специальности: 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»


Зам. директора по УМР


_________________В.П. Баталова









